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zawarta w dniu ………………………, w …………………………………

	
między ……………………, z siedzibą w …………………………………….. reprezentowanym przez ………………………………………………………………

	
a Panem/ią: ……………………………………………………………….……………… 
zamieszkałą:  …………………………………………………………………………………………………………………  
Numer ewidencyjny PESEL: …………………………………………….………….

	

	
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

	
a. rodzaj umówionej pracy: na czas ……………………………od ………………. do  …………..…..
     na stanowisku: ………………………………..

	
b. miejsce wykonywania pracy: ……………………..………….

	
c. wymiar czasu pracy:  ……………………………………………

	
d. wynagrodzenie: …………………………………..………………

	
e.  inne warunki zatrudnienia (brak)

	

	
2. Termin rozpoczęcia pracy …………………………….………

	
3. Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy: nie dotyczy 

(informacja, o której mowa w art. 29 § 11 Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniających zawarcie umowy o pracę na czas określony **) 


	


	

..................................................
data i podpis pracownika
	
	

..................................................
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
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* Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnianym w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

** Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o pracę na czas określony w celu, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 1–3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4 Kodeksu pracy. 

