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zawarta w dniu _________.2019

	
między ___________________., z siedzibą  ___________________.

NIP: ___________________  reprezentowanym przez 
______________________________________ - właściciel firmy

	
a Panem/ią: ______________________________________
zamieszkałą: ______________________________________

	

	
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

	
a. rodzaj umówionej pracy: na okres próbny od __________ do  _________
     na stanowisku: ______________________________________

	
b. miejsce wykonywania pracy: ___________________

	
c. wymiar czasu pracy: __/__ etatu

	
d. wynagrodzenie: ____________ zł brutto/miesięcznie
                słownie: _______________________________________________

                            _______________________________________________

                           _________________

	
e.  inne warunki zatrudnienia: odpowiedzialność za powierzone mienie

	

	
2. Termin rozpoczęcia pracy: ______.2019

	
3. Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy:
Dopuszczalna liczba godzin: Norma dobowa: 8:00, norma tygodniowa: 40:00/8:00 

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy). *



	


	

..................................................
data i podpis pracownika
	
	

..................................................
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
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* Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnianym w niepełnym wymiarze czasu pracy. 
